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令 和 ４ 年 度 事 業 報 告 書 

 

国内で新型コロナウイルスに感染した人が確認されてから丸３年が経過しました。 

日本では、この３年間で合わせて８回の感染拡大の波があり、雇用情勢をはじめ社会

経済は大きな打撃を受けていましたが、ワクチン接種や徹底した感染防止対策により、

ようやく新規感染者数の減少傾向が続き、明るい兆しが見え始めました。 

こうしたことから、本年３月にはマスクの着用が自己判断になるとともに、５月には

新型コロナウイルス感染症の位置付けが、季節性インフルエンザと同等の５類への引き

下げが決定しました。 

しかしながら、新型コロナウイルスの感染性、病原性が弱まったわけではなく、引き

続き、一人ひとりの自主的な感染予防行動が求められています。 

令和４年度は、世界的な原材料価格の上昇に伴う各種物品の度重なる値上げという厳

しい状況の中、感染防止対策や会員の健康確保に十分配慮しながら、「自主・自立、協

働・共助」というシルバーの基本理念のもと、高齢者に働く機会を提供し、高齢者の生

きがいの充実や生活の安定、地域社会への貢献を第一に各事業を展開しました。 

会員数は、７０歳までの就業機会確保措置が努力義務化され、シルバー会員の減少が

心配される中、毎月２回の就業相談、入会説明会の開催、毎月発行される町広報紙への

掲載依頼、互助会活動を通した会員同士の親睦・交流を図るための講習会の開催、会員

による一人１会員紹介運動などの会員確保対策を実施しました。その結果、目標会員数

である 320 人を達成することはできませんでしたが、年度当初から 18 人増加し 304 人

となりました。 

事業実績では、全体の受注件数が 1,101 件（前年比＋96 件）、受注金額が 140,681

千円（＋2,386千円）という結果となり、件数、受注金額ともに前年度を上回りました。 

業態別に見ると、請負契約は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け落ち込ん

でいましたが、年度後半になると公共事業、民間事業ともに回復傾向に転じ、前年度比

103.1％、2,712千円の増加となりました。 

一方、派遣契約は、民間事業で 106.5％、1,995 千円の増加となりましたが、公共事

業では新型コロナウイルス感染対策関係業務の減少に伴い、12.1％、2,321千円の減と

いう結果になりました。 

就業延べ人員は、請負事業で 3.7％、577人、派遣事業で 3.9％、329人増加し、就業

機会の拡充に努めることができました。 

就業状況につきましては、就業中の事故ゼロを目標に、安全適正就業委員会と役職員

でパトロールを 3回実施しました。就業中の事故に関しては、軽微な傷害事故が１件発

生したのみでしたが、事故は往々にして気の緩みなどから起こることが多いので、引き

続き、「安全の確保が最優先の課題である」という意識啓発に取り組んでまいります。 

適正就業については、適正就業ガイドラインを遵守し、契約内容と実態の点検を行い、

適正就業の推進に努めました。 

以下、主要な事業について報告いたします。 

 

 

 



主な事業実績 

  会員数及び受託事業並びに派遣事業実績 

項    目 令和４年度実績 前年比増減 

会  員  数 304 人 ＋      1人 

受 注 

件 数 

受託事業 1,033 件 ＋     98件 

派遣事業 68 件 －     2件 

計 1,101 件 ＋      96件 

受 注 

金 額 

受託事業 91,147千円 ＋ 2,712千円 

派遣事業 49,534千円   －  326千円 

計      140,681千円 ＋ 2,386千円 

 手数料 職業紹介事業 95千円 ＋   95千円 

 

項    目 令和４年度実績 前年比増減 

就 業 

延 人 

日 

受託事業 16,288人日 ＋    577人日 

派遣事業 8,688人日 ＋    329人日 

計    24,976人日 ＋    906人日 

 

（１）就業機会提供事業 

継続会員及び新規会員の登録時にメール登録を推進し、最新の就業情報や講習会

等のお知らせを随時発信することにより、会員の就業機会の拡大に努めました。 

未就業会員については、その理由を把握するとともに、優先的に就業情報を紹介

しました。また、新規会員については、速やかな入会承認と早期の就業機会提供を

心がけました。 

その結果、受託事業就業会員は 228 名、派遣事業就業会員は 119 名 (72 名は受 

託・派遣で従事)、全体での就業率 90.5％、275 名の会員へ就業の機会を提供する

ことが出来ました。 

 

（２）就業機会確保事業 

１）普及啓発 

２月下旬から令和５年度の会員募集と現会員向けに安全・適正就業対策の重要

性を理解してもらうための研修会を町内６地区で 10回開催し、278名の参加者を

得て、内 276名の入会申込みを受けました。 

また、新規加入者を対象とした事業・入会説明会を、4 月から 12 月の間に 16

回開催し 35名の参加者の内、新規に 31名の入会申込みを受けました。 

町の広報紙には、センターの事業紹介及び説明会の日程等の掲載を毎月依頼し、

シルバー人材センター事業への理解と町民への周知に努めました。 

本年度も、「仲間づくり」の一環として、ペーパークラフト講習会、フラワー

アレンジメント講習会、リズム体操教室、手話教室などを開催しました。新型コ

ロナウイルスの感染拡大防止に配慮しながらの開催となりましたが、どの講座も

多くの参加者があり、大変好評でした。女性会員の占める割合は、こうした活動

の成果により 2.2ポイント上昇し、42.8％に達しました。 

今後も、未加入者の新規加入促進、特に女性会員の拡大が期待できる講習会等



の継続開催に努めてまいります。 

 

  ２）安全適正就業 

    会員一人ひとりに安全就業の重要性を再認識してもらうために、様々な機会を

通して「安全は、すべてに優先する」という意識啓発に努めました。 

    作業に当たっては、健康管理、就業前の打合せの励行、安全保護具の着装啓蒙、

無理のない作業日程など、安全就業の基本を徹底するとともに、安全・適正就業

委員によるパトロール（年 3回）の実施及び剪定講習（年 1回）を開催し、事故

防止に努めました。 

こうしたことにより、令和４年度中の事故は、本人傷害 1 件、対人・対物賠償

0件で、前年度を大きく下回ることができました。（令和 3年度は本人傷害 9件、

対物賠償 1件） 

事故の多くは、日頃の慣れからくる過信が要因であることから、引き続き安全

就業の取り組みを強化し、センターと会員が一丸となり事故ゼロを目指します。 

適正就業については、案件ごとに受注内容と実態の点検を行い、受託・派遣事

業の就業形態に沿った契約の徹底に努めました。 

 

３）就業開拓  

町広報誌を通じて町民への事業紹介を継続して行う一方、剪定作業は顧客にＤ

Ｍを発送し作業の事前予約を取って計画的に実施するなど、効率化と新規開拓に

努めた結果、「受託事業、派遣事業」合わせて 11件の新規契約が締結できました。 

なお、受託事業・派遣事業の合計では、新型コロナウイルスの影響を受けまし

たが、受注件数で 96件増加（＋8.7％）、契約金額で 2,386千円増加（＋1.7％）

の成果を上げることができました。 

 

４）法人運営と組織の拡充 

    高齢者の生活の充実や地域社会への貢献を主たる目的に、関係法令の遵守と健

全経営に取り組み、各事業を推進しました。 

    連合会等が主催する職員研修会、役職員研修会には積極的に参加し、役職員一

人一人の資質の向上と事務局機能の向上に努めました。 

    経営面においては、公益法人としての社会的な役割と責任を意識し、法令遵守

に努めながら、日常業務の効率化、迅速化、事務の合理化、適正化に努めた結果、

前年度を上回る事業実績を確保することができました。 

    令和 5 年 10 月から導入されるインボイス制度は、センターに及ぼす影響が大

きいことから、事務費率の見直しを行いました。 

   また、次年度の補助金及び事業発注の確保のために、揖斐川町、揖斐川町議会

への要望活動を行いました。 

    組織面においては、女性会員の活躍の場の拡充と入会促進を図るため、理事に

３名、安全適正就業委員に２名の女性会員を登用しました。 

 ｢ホームページ｣については、定期的に更新を行い、情報開示、センターのＰＲ

等情報発信に努めました。 

 



総 会 ・ 役 員 会 等 の 開 催 

 

 定款の定めによる会議は、次のとおり実施しました。 

 

  1）総 会 

  （1）令和４年度開催定時総会 

開催日  令和 4年 6月 10日（金） 

場 所  揖斐川町地域交流センター 

報告事項 第 1号   令和３年度補正予算について 

     第 2号   令和４年度年度事業計画及び収支予算について 

議 案  第 1号議案 令和３年度事業報告の承認について 

第 2号議案 令和３年度計算書類の承認について 

               （監事、監査報告） 

         第 3号議案 定款の一部変更について 

         第 4号議案 任期満了による役員の選任について 

         第 5号議案 理事長に対する権限委任について  

         （全議案原案のとおり、議決承認を受ける。） 

 

  2）役員会 

   第 1回役員会  

開 催 日 令和 4年 5月 17日（火） 

場  所 揖斐川町福祉総合支援センター 2階会議室 

議  事 第 1号議案 専決処分の報告及び承認について 

第 2号議案 令和 3年度事業報告書及び計算書類について 

            （監査報告） 

第 3号議案 任期満了に伴う役員候補者の総会提出（案）について       

第 4号議案 職員就業規則の一部変更について 

     第 5号議案 定時総会開催日時及び提出議案について       

第 6号議案 定時総会における書面議決について 

第 7号議案 令和 3年度余剰金の取扱いについて 

報告事項 報告第 1号 令和 4年度新規及び継続入会会員報告 

        （全議案原案のとおり、議決承認を受ける。） 

 

   第 2回役員会  

開 催 日 令和 4年 6月 10日（金） 

場  所 揖斐川町地域交流センター 

議  事 第 1号議案 理事長の選任について 

第 2号議案 副理事長及び常務理事の選任について 

     第 3号議案 安全・適正就業委員の選任について       

第 4号議案 互助会役員の選任について 

報告事項 報告第 1号 令和 4年度新規入会会員報告 

   



第 3回役員会  

開 催 日 令和 4年 8月 3日（水） 

場  所 揖斐川町福祉総合支援センター 2階会議室 

議  事 第 1号議案 事務費規程の一部変更について 

     第 2号議案 事務費の額の承認について 

報告事項 報告第 1号 令和 4年度新規入会会員の報告       

報告第 2号 令和 4年 6月末短期決算及び 6月末実績報告 

報告第 3号 第１・四半期就業中事故状況報告 

報告第 4号 理事長、副理事長及び常務理事 業務執行状況 

        （全議案原案のとおり、議決承認を受ける。） 

 

第 4回役員会  

開 催 日 令和 4年 11月 25日（金） 

場  所 揖斐川町福祉総合支援センター 2階会議室 

議  事 第 1号議案 令和 4年度仮決算結果について 

     第 2号議案 職員給与規程の一部変更について 

第 3号議案 個人情報保護規程の一部変更について 

第 4号議案 令和 4年度補正予算について 

報告事項 報告第 1号 令和 4年度新規入会会員の報告       

報告第 2号 令和 4年 10月末事故状況報告 

報告第 3号 令和 4年 10月末事業実績報告 

       （全議案原案のとおり、議決承認を受ける。） 

 

  第 5回役員会 

開 催 日 令和 5年 3月 8日（水） 

場  所 揖斐川町福祉総合支援センター 2階会議室 

議  事 第 1号議案 役員賠償責任保険の加入について 

第 2号議案 令和 4年度収支予算書の補正について 

第 3号議案 令和 5年度事業計画 (案)及び収支予算（案） 

について 

報告事項 報告第 1号 令和 5年 1月末事業実績報告       

報告第 2号 令和 5年 2月末事故状況報告 

報告第 3号 令和 4年度新規入会会員の報告 

        報告第 4号 令和 5年度入会会員の報告         

報告第 5号 理事長、副理事長及び常務理事の業務執行状況報告 

報告第 6号 安全パトロールの実施報告 

       （全議案原案のとおり、議決承認を受ける。） 

 



事 業 実 績 等 の 報 告 

1．会員・事業の状況 （令和 5年 3月 31日現在） 

 1）会員数及び粗入会率 

性 別 会員数 
揖 斐 川 町 の 人 口 

粗入会率 
総人口 60才以上 

男 性 174人  9,198人 4,064人 4.3％ 

女 性 130人 9,860人 5,043人 2.6％ 

合 計 304人 19,058人 9,107人 3.3％ 
 

2）令和４年度地区別会員数 

地  区 男 性 女 性 計 

揖  斐 １０９人 ５３人 １６２人 

谷  汲 ２５人 ２７人   ５２人 

春  日 １７人 ２３人   ４０人 

久  瀬 ８人 １６人   ２４人 

藤  橋 ５人   １人     ６人 

坂  内 １０人 １０人   ２０人 

計 １７４人 １３０人 ３０４人 

 3)会員数及び平均年齢（年度別推移） 

区 分 
令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

会員数 平均年齢 会員数 平均年齢 会員数 平均年齢 会員数 平均年齢 

男 性 172人 72.7歳 170人 73.3歳 180人 73.8歳 174人 74.5歳 

女 性 129人 72.7歳 117人 73.0歳 123人 73.2歳 130人 73.5歳 

計 301人 72.7歳 287人 73.2歳 303人 73.5歳 304人 73.8歳 

 

4）事業実績（年度別推移） 

  区 分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

受注   

件数 

受託事業 941件 926件 935件 1,033件 

派遣事業 66件      61件      70件      68件 

就業実

人員 

受託事業 224人 217人 228人 228人 

派遣事業 125人 111人 114人 119人 

就業延

人員 

受託事業 15,114人日 15,557人日 15,711人日 16,288人日 

派遣事業 8,326人日 7,861人日 8,359人日 8,688人日 

就業率 
受託事業 74.4％ 78.1％ 75.2％ 75.0％ 

派遣を含 91.7％ 91.6％ 93.4％ 90.5％ 

受注    

金額 

受託事業 90,721千円 90,772千円 88,435千円 91,147千円 

派遣事業    48,527千円  44,191千円    49,860千円    49,534千円 

配分金    

金額 

受託事業 70,246千円 69,030千円 66,655千円 70,622千円 

派遣事業 37,738千円 34,036千円 38,366千円 38,388千円 

 



5)職業紹介事業実績（年度別推移） 

  区 分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

就職人数     1人     0人     0人     4人 

手 数 料 16千円 0千円 0千円 95千円 

6）受注先別受託事業実績（年度別推移） 

区 分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

公  共 38,886千円 41,370千円 41,575千円 41,951千円 

一  般 34,780千円 31,480千円 27,216千円 28,910千円 

個人･家庭 16,671千円 17,755千円 19,603千円 20,286千円 

独自事業 384千円 167千円 41千円 0千円 

合  計 90,721千円 90,772千円 88,435千円 91,147千円 

7）職群別受託事業実績（年度別推移） 

区 分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

事務的職業 1,090千円 660千円 708千円 685千円 

サービスの職業 12,996千円 12,961千円 12,567千円 13,736千円 

農林業等職業 12,898千円 14,653千円 14,659千円 14,901千円 

生産工程の職業 1,073千円 1,347千円 1,221千円 1,444千円 

建設採掘の職業 413千円 457千円 267千円  93千円 

運搬清掃等職業 62,251千円 60,694千円 59,013千円 60,288千円 

合 計 90,721千円 90,772千円 88,435千円 91,147千円 

8）受注先別派遣事業実績（年度別推移） 

区 分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

公  共 13,586千円 14,195千円 19,230千円 16,909千円 

一  般 34,941千円 29,996千円 30,630千円 32,625千円 

合 計     48,527千円 44,191千円 49,860千円 49,534千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


