
 平成２２年度（社）関ケ原町シルバー人材センター事業報告  

 

わが国の少子高齢化は、想像をはるかに超える勢いで進んでおります。 

こうした中、当シルバー人材センターでは、健康で働く意欲のある高齢者に、

職種と能力に応じた就業機会を組織的に幅広く提供するよう努めてまいりました。 

また、事業運営につきましては町当局をはじめ、関係機関各位の格別のご支援

と、ご協力により組織・体制の整備を図りつつ、多様化する就業に対応できるよ

う順次進めているところです。 

 平成２２年度の決算実績は、長引く不況の影響により特に企業や事業所等にお

ける受注額は一段と厳しく、岐阜県市町村緊急雇用創出事業の一環として、町か

ら５事業（新規特産農産物開発事業、巡回バス運行事業、道路・河川特別美化事

業、地域循環型社会形成推進事業、歴史民族資料館物産所新設事業）を受託（合

計金額１２，５８１千円）実施致しましたが、それでも前年度の契約金額を上回

ることはできませんでした。 

 
２１年度 ２２年度 前年度対比 ％ 

受託件数    1,069 件 1,094 件    102.3 

契約金額  99,534,573 円 76,492,917 円 76.9 

会員数     150 人 152 人 101.3 

１、会員の入会、退会状況 

平成２2 年度末会員数 152 人 

 
会員数 人口 ６０歳以上 租入会率 

男性 104 4,030 1,452 7.16％ 

女性 48 4,216 1,780 2.70％ 

合計 152 8,246 3,232 4.70％ 

平成２２年度中入会者数２６人   退会者２４人 



２、会員の平均年齢  

平 均 年 齢 最 高 年 齢 

男性 女性 全体の平均 男性 女性 

69.9 68.3 69.1 86 80 

３、就業の状況 

区   分 単位 20 年度 21 年度 22 年度 

受 注 件 数 件 1,187 1,069 1,094 

就業延人数 人日 19,365 17,430 14,551 

就業実人員 人   143   145   124 

就 業 率 ％   90.5  96.7  81.6 

契 約 金 額 円 105,474,566 99,534,573 76,492,917 

内 

訳 

公 共 事 業 円 27,292,442 37,747,627 36,773,838 

民間・事業所 円 78,182,124 61,786,946 39,719,079 

配 分 金 円 98,353,122 91,226,679 69,657,979 

４、活動の状況 

総 会 

第１回（２２年６月２５日）関ケ原ふれあいセンター 

         第１号議案 平成２１年度事業報告について 

第２号議案 平成２１年度収支決算について 

第３号議案 平成２２年度収支補正予算（第１次）の承認について 

第４号議案 任期満了に伴う役員の選任について 

第２回（２３年３月１６日）関ケ原ふれあいセンター 

      第５号議案 平成２２年度収支補正予算（第２次、３次）の承認について 

第６号議案  正会員規程の一部を改正する規程について 

       第７号議案 平成２３年度事業計画について 



      第８号議案 平成２３年度収支予算について 

 理事会          

第１回（２２年６月１０日）老人福祉センター 

第１号議案 平成２２年度収支補正予算（第１次）の承認について 

第２号議案  正会員入会者及び退会者の専決処分の承認について 

第３号議案 平成２１年度事業報告について 

第４号議案 平成２１年度収支決算について 

第２回（２３年１月７日）関ケ原町老人福祉センター 

第５号議案 平成２２年度収支補正予算（第 2 次）の承認について  

第６号議案  正会員入会者及び退会者の専決処分の承認について 

第７号議案  正会員規程の一部を改正する規程について 

第８号議案 見舞・弔慰金等支給要綱の一部改正について 

第３回（２３年３月１０日）老人福祉センター 

第９号議案 平成２２年度収支補正予算（第３次）の承認について 

第１０号議案 正会員入会者及び退会者の専決処分の承認について 

第１１号議案 平成２３年度事業計画について 

     第１２号議案 平成２３年度収支予算について 

監 査  

２１年度業務及び会計監査（５月１２日）           老人福祉センター 

適正就業指導監査 労働局（１月２７日）              老人福祉センター 

委員会 

安全委員会 彦根市 SC と合同研修（２月１６日）   老人福祉センター  

 広報委員会 （２月８日.３月１４日）        老人福祉センター 

説明会  緊急雇用説明会（５月１１日.３月３１日）       老人福祉センター 

講習会 交通安全講習会 （３月１６日）      関ケ原ふれあいセンター 



奉仕活動（２月２４日） 庁舎外回り・老人福祉センター内剪定補修等 

会員親睦交流事業（１２月１０日）                 長野県 

岐阜県シルバー人材センター連合会、会議研修等 

通常総会（６月２４日.３月２４日）                岐阜市 

 事務局長会議（６月１１日.９月１６日.１２月８日.３月１４日）   岐阜市 

安全適正就業対策会議（７月２２日.）                     岐阜市 

就業開拓活動研修会（２月１５日）                               岐阜市 

労働者派遣元研修会（１２月１７日）                        岐阜市 

労働者派遣事業講習会（５月２５日.７月１５日.９月１４日 

１１月１５日.１月２０日）             岐阜市 

法人会計研修会（７月２３日）                       岐阜市 

西南農地区経理研修会（９月２４日）          老人福祉センター 

三岐合同研修会（１１月１８.１９日）                        三重県 

西濃シルバー人材センター連絡協議会 （４月２３日）            大垣市 

  事務局長研修会（１０月４.５日）                 東京 

連合合同安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ実施（１１月１日）               町内 

補助金申請研修会（２月２２日）                                 岐阜市 

 

以上 平成２２年度の事業概況を報告申し上げました。 

健康で働く意欲をもっている高齢者が今後ますます増えていくと思われます。こ

のため高齢者の就業を推進するとともに、長年培ってきた、経験、能力を積極的

に活用して「活力あるまちづくり」に寄与するための事業運営を図ってまいりた

いと存じます。 

 

 


